CODIGO DE ETICA DA ABRACAM

Associagdo Brasileira

ABRACAM

Corretoras de Cimbio

CODIGO DE ETICA
DA ABRACAM

) Elaborado em julho de 2003
Ultima alteragdao em Julho de 2007

ABRACAM )



CODIGO DE ETICA DA ABRACAM

Introducao

O Comité Operacional e de Etica da ABRACAM é peca fundamental
no processo de auto-regulacao do mercado financeiro. Seu
objetivo primordial é discutir e resolver questdes operacionais
relativas as instituicdes associadas, bem como aquelas entidades
que firmaram convénio com a Associacdo. O principal foco do
Comité é a manutencao de padrdes éticos em procedimentos e
condutas dos agentes que negociam no setor financeiro.
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Capitulo 1 - dos Objetivos

Artigo 1° - O presente Cddigo dispde sobre os padroes éticos de
conduta a que estdo subordinadas as instituicdes associadas a
ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS CORRETORAS DE CAMBIO -
ABRACAM (“Instituicoes Associadas”) em operacdes de cambio

realizadas no mercado financeiro.

Paragrafo 1° - As Instituicdes Associadas a ABRACAM que
integram grupos econdmico-financeiros autorizadas pelo Banco
Central do Brasil a operar no mercado financeiro sao
responsaveis, perante a Associacdo, pela observancia dos
principios e normas estabelecidos no presente Cdédigo por parte
das nao-associadas pertencentes ao mesmo grupo, respondendo

integralmente por infracdes eventualmente por elas cometidas.

Paragrafo 2° - Além das regras contidas no presente Cddigo, as
Instituicdes Associadas deverao observar aquelas contidas nos
demais documentos elaborados pela ABRACAM, incluindo o
Estatuto Social da ABRACAM.

Paragrafo 3° - O presente Cddigo sera igualmente aplicavel a
todos aqueles que a ele manifestarem sua adesao, diretamente
junto @ ABRACAM ou através de convénio firmado com entidade
representativa de seus membros, associados ou participantes,
casos em que todas as referéncias aqui contidas a(s)
“Instituicao(des) Associada(s)” deverao ser entendidas como lhe

sendo extensiveis.
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Paragrafo 4° - A adesdo ao presente Cddigo implicard ndo s6 a
necessidade de observancia das disposicdes aqui contidas, mas,
também, a concordédncia para que qualquer disputa ou litigio
surgido entre Instituicoes Associadas e/ou pessoas que tenham
aderido ao presente Cddigo sejam submetidas ao COMITE
OPERACIONAL E DE ETICA.

Paragrafo 5° - Para aqueles que tenham aderido ao presente
Cadigo, (i) a recusa em se submeter a processo de conciliacao ou
julgamento no &mbito do COMITE OPERACIONAL E DE ETICA e/ou
(i) o ndo-cumprimento de decisdo proferida pelo COMITE
OPERACIONAL E DE ETICA ou, quando for o caso, pela entidade
conveniada com a ABRACAM, nos termos do paragrafo 4° acima e
observado o disposto no artigo 26, darao ensejo a sua exclusao da
lista de pessoas que aderiram ao presente Cddigo, mediante

comunicacgao as Instituicdes Associadas.

Paragrafo 6° - As Instituicdes Associadas deverdo atuar no sentido
de que a ABRACAM seja reconhecida no mercado em que atua
pela qualidade dos produtos, servicos e atitudes, bem como,
participar, incentivar a participacdo e dar apoio as atividades da
ABRACAM.

Paragrafo Unico - As Instituicdes Associadas devem manter em
local visivel ou de facil acesso em suas dependéncias, a

identificacdo de qualificacdo de Associada a ABRACAM.

Artigo 2° - A adesdo a este Cdédigo da ABRACAM sera feita por
meio de documento escrito, substancialmente idéntico aos
modelos contidos no Anexo I deste Cddigo, a ser preenchido e

assinado, conforme o caso, pela pessoa fisica interessada ou ainda
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pelo representante legal da pessoa juridica ou entidade sem
personalidade juridica ou mediante convénio firmado com

Entidades ou Associacao representativa de seus membros.

Paragrafo 3° - A ABRACAM divulgara a relacdo de pessoas e

instituicdes que aderirem a este Cddigo.

Artigo 39 - As Instituicbes Associadas deverao providenciar a
inscricdo de seus operadores e prepostos no Cadastro de
Operadores de Mercado da ABRACAM, utilizando ficha cadastral na

forma do modelo contido no Anexo II.

Capitulo 2 - dos Padroes de Conduta das Instituicoes

Associadas

Artigo 29 - Cumpre as Instituicdes Associadas:

I - preservar elevados padroes éticos de conduta nas negociacoes
realizadas no mercado financeiro, independentemente do

ambiente em que elas ocorram;

II - contribuir para a manutencao de ambiente de negociacao
capaz de proporcionar a formacao de precos e a liquidez no
mercado financeiro, independentemente do ambiente em que

estiverem atuando;

III - evitar a utilizagdo de procedimentos que possam vir a
configurar criacao de condicdes artificiais de mercado,

manipulacao de precos, realizacbes de operacgdes fraudulentas e
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uso de pratica ndo-eqlitativa em operagdoes no mercado

financeiro, seja qual for o ambiente em que elas ocorram;

IV - ndo praticar atos de concorréncia desleal;

V - zelar pelos interesses de seus clientes e pela preservacao de

bens e valores que lhes sejam por estes confiados;

VI - manter sigilo sobre as operacdes realizadas e os nomes de

seus clientes;

VII - equidade e transparéncia nas relacdes contratuais e de
consumo referentes a operagoes pactuadas, preservando o cliente
de praticas consideradas abusivas pelo Cdédigo de Defesa do
Consumidor, conforme Lei n. © 8.078 de 1990, certificando-se,
para tanto, de que as cldusulas contratuais sejam de prévio e
inteiro entendimento e concordancia da contratante, inclusive com
evidencia dos dispositivos que imputem responsabilidade e

penalidades;

VIII - pronta resposta as consultas e reclamacdes, bem como aos
pedidos de informacgdes formulados por cliente sobre contratos e
servicos, de modo a sanar, com brevidade e eficiéncia, duvidas a

respeito de servigos disponibilizados;

IX - os contratos celebrados devem estar redigidos em termos
claros e em formato que permita facil leitura e perfeita
visualizacdo de direitos e obrigagcbes, bem como conter
identificacdo de prazos, valores, taxas de juros, de mora, de
administracdo, multas por inadimpléncia e demais condicbes, e

ser fornecidos, por cépia, ao cliente no ato de sua assinatura;
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X - a cobranca de corretagem sé é admissivel quando houver
efetiva prestacao de servico com a respectiva agregacao de valor

ao servico adquirido pelo cliente;

XI - a Instituicao Associada deve praticar, em todas as suas
dependéncias, taxas de corretagem para 0s mesmo Sservicos
compativeis com a respectiva média por ela praticada em termos

nacionais;

XII - o fornecimento de servicos por meio de equipamentos
eletrénicos, como alternativa aos convencionalmente utilizados, é
de intera responsabilidade da Instituicdo, cabendo-lhe, portanto,
adotar as medidas de seguranca que preservem a integridade dos

recursos de terceiros sob sua guarda;

XIII - prestar ao COMITE OPERACIONAL E DE ETICA, no prazo por

este determinado, as informacdes que Ihe forem solicitadas.

Artigo 3° - Sera expressamente vedado as Instituicoes

Associadas:

I - deixar de proteger interesses legitimos do cliente ou deixar de
aproveitar oportunidade de negdcio de interesse legitimo do
cliente, visando a obtencdao de vantagens indevidas para si ou

para outrem;

IT - investir ou operar com bens ou valores de clientes, sem a

devida autorizacao;

III - deixar de honrar as operacdes contratadas;
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IV - utilizar-se de qualquer modalidade de propaganda falsa ou

ilusoria;

V - ter seu nome ligado a empreendimento de exequibilidade

duvidosa.

Capitulo 3 - dos Padroes de Conduta dos Operadores

Artigo 4° - Cumpre as Instituicdes Associadas fazer com que seus
operadores, na qualidade de representantes de suas respectivas

instituicoes:

I - mantenham elevados padrdes éticos de conduta em todas as
atividades por eles desenvolvidas, bem como em suas relagdoes
com clientes e demais participantes do mercado financeiro,
independentemente do ambiente em que tais atividades sejam

desenvolvidas;

II - assegurem a observancia de praticas negociais equitativas em
operacdes do mercado financeiro em conformidade com o disposto
no Cdédigo Operacional de Mercado de Cambio e demais normas

aplicaveis;

III - mantenham conhecimento atualizado das matérias

relacionadas ao mercado financeiro.
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Capitulo 4 - dos Padroes de Conduta em relacdo aos
Clientes

Artigo 5° - As Instituicdes Associadas obrigam-se por si e por seus
diretores, gerentes, operadores e demais funciondrios, em seu

relacionamento com clientes, a:

I - empregar o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e
probo costuma empregar na administracdo de seus préprios

negdcios;

II - orientar o cliente sobre a operacao que pretende realizar,

evitando qualquer pratica capaz de induzi-lo a erro;

III - ndao manifestar opiniao que possa denegrir ou prejudicar a
imagem de Instituicdo Associada ou ainda qualquer outro

integrante do Sistema Financeiro, associado ou ndo a ABRACAM;

IV - evitar pronunciamentos sobre as operacdes entregues a
outra instituicao, seja ou nao ela uma Instituicao Associada, a

menos que obrigada, por razbes de ordem técnica ou ética;

V - recusar a intermediacao de operagdes que considerarem ilegal

ou imoral.

Artigo 6° - Nas operacodes realizadas no mercado financeiro, serao
observadas as praticas e os procedimentos contidos no Cddigo
Operacional de Mercado de Cadmbio sem prejuizo de aplicacdes de
normas especificas, baixadas por autoridade competente, para as

operagoes de cambio.
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Artigo 7° - A ndo observancia de qualquer das praticas e/ou
procedimentos de observancia obrigatéria previstos no presente
Cadigo, sujeitara a Instituicdo Associada as penalidades previstas
no Estatuto Social da ABRACAM, bem como aos procedimentos de
conciliacdo e julgamento previstos no presente Cédigo no ambito
do COMITE OPERACIONAL E DE ETICA.

Pardgrafo Unico - As infracdes ou transgressdes sob o poder
disciplinar de qualquer outra entidade ou autoridade competente
serao objeto de apuracao e julgamento por parte da mesma ou de
guem tiver recebido delegacao de poderes para tanto, na forma

da legislacao aplicavel.

Capitulo 5 - do Cadastramento

Artigo 8° - Os diretores responsaveis pelas areas de negdcios e
operacionais e seus gerentes deverdao manter, obrigatoriamente,

seus cadastros atualizados junto a ABRACAM, conforme Anexo II.

Paragrafo Unico - No caso de substituicio de quaisquer das
pessoas referidas no caput deste artigo, o nome do substituto
deverd ser comunicado a ABRACAM, para o devido
cadastramento, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a

ocorréncia do evento.
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Capitulo 6 - da Composicao e do Funcionamento do Comité
Operacional e de Etica

Artigo 9° - O COMITE OPERACIONAL E DE ETICA serd integrado
por, no maximo 9 membros, sendo 1 (um) presidente e 1 (um)
vice-presidente, ambos membros da Diretoria da ABRACAM, e até

7 outros membros, todos designados pela Diretoria da ABRACAM.

Paragrafo 1° - A escolha dos membros do COMITE OPERACIONAL

E DE ETICA atenderd, obrigatoriamente, aos seguintes requisitos:

I - somente poderao ser designados representantes de
Instituicdes Associadas com reconhecida experiéncia em

atividades relacionadas ao mercado financeiro;
II - os representantes deverao ter reputacao ilibada;

III - a composicdo do COMITE deverd refletir, permanentemente,

o conjunto de Instituicdes Associadas.

Paragrafo 2° - Os membros do COMITE OPERACIONAL E DE ETICA
terao mandatos de prazos coincidentes com os da Diretoria da

Associagao, sendo permitida a reconducao.

Paragrafo 3° - Os representantes escolhidos pela Diretoria da
ABRACAM para integrar o COMITE OPERACIONAL E DE ETICA
deverao ter seus nomes submetidos a processo de consulta junto

as Instituicoes Associadas, através dos seguintes procedimentos:
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I - os nomes indicados serao divulgados para a totalidade das
Instituicdes Associadas através de correspondéncia oficial da
ABRACAM;

IT - as Instituicdes Associadas terdao o prazo de 15 (quinze) dias
para encaminhar a Diretoria da ABRACAM, através de
correspondéncia escrita, qualquer observacao, ressalva ou recusa

fundamentada as indicagdes feitas pela Diretoria;

III - a ABRACAM ficara responsavel por assegurar o sigilo e a
discricao das informacgdes contidas na correspondéncia citada no

inciso II;

IV - caberd a Diretoria da ABRACAM avaliar a objecao formulada
pela Instituicdo Associada e manifestar-se perante a mesma sobre

a questao.

Paragrafo 49 - Apds a confirmacdo de sua indicagdo, os membros
do COMITE OPERACIONAL E DE ETICA estardo obrigados a
observar e fazer observas as regras de sigilo e confidencialidade

relativas a informacgdes e dados de que tenham conhecimento em

razao de suas fungoes.
Artigo 10 - Compete ao presidente do COMITE:
I - convocar e dirigir as reunides do COMITE;

IT - representar o COMITE nas reunides de Diretoria da ABRACAM;
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III - indicar membro dos quadros da ABRACAM para exercer,
junto ao COMITE OPERACIONAL E DE ETICA, a funcdo de

secretario geral, a quem cabera:

A - secretariar as reunides do COMITE, elaborando as respectivas
atas e os relatérios de suas atividades a serem submetidos a
apreciacao da Diretoria da ABRACAM;

B - exercer outras fungdes que l|he forem expressamente
atribuidas pelo COMITE.

Artigo 11 - Ao vice-presidente do COMITE OPERACIONAL E DE
ETICA caberd substituir o presidente em suas auséncias e

impedimentos.

Artigo 12 — O COMITE OPERACIONAL E DE ETICA reunir-se-3, a

cada convocacao extraordinaria, e ou:

I - por convocacgao de seus presidentes;

IT - por solicitacao da Diretoria da ABRACAM;

III —-por solicitagao de qualquer Instituicao Associada.

Artigo 13 - As decisdes do COMITE OPERACIONAL E DE ETICA
serao sempre tomadas por deliberagao da maioria dos membros
presentes a reunido, exigindo-se, no entanto, quorum minimo de

5 (cinco) membros para a instalacao da mesma.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, o presidente tera voto de

qualidade.
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Artigo 14 — Compete ao COMITE OPERACIONAL E DE ETICA:

I - apreciar os pedidos de admissdao de novos associados da
ABRACAM, encaminhando a Diretoria da ABRACAM, sob forma de
relatdrio, suas conclusdes quanto a aprovacdo ou impugnagao da

admissao pretendida;

II - manter atualizada a lista das praticas concorrentes do
mercado financeiro, bem como a descricito de novos

procedimentos ou produtos;

IIT - apurar e dirimir, mediante a instauracdao de processo de
conciliagdo e julgamento, eventuais divergéncias ou conflitos,
relativamente as regras e recomendacdes contidas neste Codigo
entre Instituicdes Associadas (incluindo-se ai aqueles que tenham

aderido ao Codigo);

IV - criar grupos de trabalho para a realizacao de estudos e
apresentacdo de recomendacoes referentes a temas especificos de

interesse do mercado financeiro.

Capitulo 7 - do Procedimento de Conciliacdao e Julgamento
Artigo 15 - O procedimento de conciliacdo e julgamento sera
instaurado por solicitacao escrita de qualquer Instituicao
Associada, encaminhada ao presidente do COMITE OPERACIONAL

E DE ETICA, contendo:

I - descricdao detalhada do fato que ensejou a solicitagao;
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II - a relagao das partes envolvidas;

ITIT - as razdes pelas quais o referido fato deve ser interpretado

como infracao ao Cddigo de Etica;
IV - as provas que a parte pretende produzir na audiéncia.

Artigo 16 - O presidente determinarda que o secretario geral
convoque, por carta, as demais partes envolvidas, para que

apresentem sua defesa.

Paragrafo unico - A comunicacdo a que se refere o caput deste
artigo deverad ser acompanhada da solicitacdo referida no artigo

anterior.

Artigo 17 - As partes interessadas estardo sujeitas as obrigacoes
de confidencialidade, e serd concedido prazo de no maximo 10
(dez) dias, a contar do recebimento da notificagao mencionada no
artigo 16, para a apresentacao de suas defesas, nas quais
deverao ser esclarecidas as provas a serem produzidas em

audiéncia.

Artigo 18 - Apds o recebimento das defesas das partes
interessadas, o presidente designard pauta para a realizacao da

sessao de conciliagdo e julgamento.

Paragrafo 19 - Os membros integrantes do COMITE OPERACIONAL
E DE ETICA que se considerarem interessados, por qualquer
razao, no incidente a ser julgado, ou préximos as partes, e que,

portanto ndo serdao capazes de julgar o processo de forma
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imparcial, deverao declarar-se suspeitos ou impedidos, para que

nao participem do julgamento.

Paragrafo 2° - Independentemente do disposta acima, sera
considerado impedido o membro do COMITE OPERACIONAL E DE
ETICA que:

I - exercer qualquer funcdao em instituicao que seja parte no

processo (ou ainda em instituicao pertencente ao mesmo grupo);

II - for cOnjuge ou parente, consangliineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até segundo grau de qualquer pessoa fisica envolvida

NoO processo, ou

IIT - for cOnjuge ou parente, consangiineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até segundo grau, de administrador, controlador ou
socio-gerente de instituicdo financeira ou pessoa juridica que seja

parte do processo.

Artigo 19 — Em caso de omiss&o de qualquer membro do COMITE
OPERACIONAL E DE ETICA, a parte interessada deverd
manifestar-se imediatamente em peticio encaminhada ao

presidente.

Paragrafo Unico - Caso a suspeicao diga respeito ao préximo
presidente, devera ele encaminhar o pedido a que se refere o
caput desse artigo ao vice-presidente, para que este decida a

respeito.

Artigo 20 - Analisadas as razoes aduzidas pelas partes, o Comité

tentard a conciliacdo que, se frustrada, dard ensejo a sessao de
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julgamento, a qual deverdao comparecer as partes envolvidas e/ou
seus procuradores, que poderao sustentar oralmente suas razdes,

bem como apresentar novas provas.

Pardgrafo Unico — O COMITE OPERACIONAL E DE ETICA poder3,
caso julgue necessario, a qualquer momento durante o processo
de conciliacdo e julgamento, convidar representante(s) de
entidade com a qual a ABRACAM tenha celebrado convénio de
adesdo ao Cédigo de Etica da Associacdo, a fim de dirimir ddvidas
ou prestar esclarecimentos sobre as questdes aduzidas pelas

partes.

Artigo 21 - Serao admitidos como provas todos os meios legais e

moralmente legitimos, inclusive:

I - a oitiva de, no maximo, 2 (duas) testemunhas por parte;
IT - o depoimento pessoal das partes;

III - a exibicao de quaisquer documentos;

IV - a verificacdo de gravacdes efetuadas nas mesas das

instituicoes; e

V - pericias técnicas, notadamente em matéria de informatica e

sistemas.

Artigo 22 - Ouvidas as partes e produzidas as provas, o Comité
poderd proferir seu julgamento em audiéncia ou dentro de prazo

nao superior a 5 (cinco) dias da data da audiéncia ou, ainda,
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requerer a producao de provas adicionais que entender essenciais

ao julgamento da questdao, marcando nova data para audiéncia.

Artigo 23 - Da decisao proferida pelo Comité ndo cabera recurso,
devendo esta ser encaminhada a Diretoria da ABRACAM, para

homologacao.
Artigo 24 - Recebendo a decisdo, a Diretoria da ABRACAM podera:

I - determinar ao COMITE OPERACIONAL E DE ETICA a realizagdo
de quaisquer diligéncias ou a prestacdo de quaisquer

esclarecimentos suplementares;

II - homologa-la, aplicando, quando for o caso, as penalidades

expressamente previstas neste cédigo.

Paragrafo Unico - No caso de processo de conciliagdo ou
julgamento em que uma ou ambas as partes envolvidas tenham
aderido ao presente Codigo através de convénio firmado entre a
ABRACAM e a entidade(s) representativa(s) de seus membros,
associados ou participantes, caberd a Diretoria da ABRACAM
comunicar suas decisdes a esta(s) entidade(s), para que elas
possam tomar as providéncias que considere(m) cabiveis em

relagao a tal (is) parte(s).

Artigo 25 - Apds a homologacgao pela Diretoria, devera ser lavrado
sumario de divulgacdao, contendo apenas um breve relato do
assunto tratado e da decisdao tomada (mas sem qualquer mengao
ao nome das partes) e, quando for o caso, a penalidade aplicada

pela Diretoria.
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Artigo 26 - Caso ao menos uma das partes envolvidas seja
membro de entidade ou associacdo que aderiu ao presente Cddigo
(doravante denominada “Entidade Conveniada”), o procedimento
de conciliacdo e julgamento aqui previsto podera ser conduzido
pelo COMITE OPERACIONAL E DE ETICA MISTO, ou COMITE

MISTO, caso tal parte assim o solicite, observado que:

I - o COMITE MISTO seré formado exclusivamente para os fins de
gue trata o caput, desde que tenha havido opgdao prévia e
formalmente firmada neste sentido em Convénio (“Convénio”)

pela Entidade Conveniada a que pertencga a parte solicitante;

II - o COMITE MISTO serd integrado por trés membros do
COMITE OPERACIONAL E DE ETICA, indicados conforme o item IV
do artigo 14 e por seu presidente, bem como por outros quatro

membros indicados pela Entidade Conveniada;

III - as indicacbes dos nomes dos integrantes de responsabilidade
da Entidade Conveniada e dos respectivos suplentes serdo feitas,
Poe escrito, a Diretoria da ABRACAM, a partir do inicio de cada
mandato do COMITE OPERACIONAL E DE ETICA ou da assinatura
do respectivo ato de adesdo (Convénio) ao presente Cdédigo, bem
como ao Cdodigo Operacional de Mercado de Cambio, podendo, no
entanto, haver a substituicao de quaisquer membros, assim
indicados, mediante solicitacdo prévia e por escrito da Entidade

Conveniada;

IV - o presidente do COMITE MISTO terd direito a voto de
qualidade e serd escolhido entre os membros a cada seis meses,
de forma alternada, pela Diretoria da ABRACAM e da Entidade
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Conveniada, ficando a escolha, no primeiro mandato, a critério da
Diretoria da ABRACAM;

V - nos casos conduzidos pelo COMITE MISTO, aplicam-se, no
couber, os tramites, condicbes e impedimentos previstos nos
artigos 15 a 25, passando as referéncias ao presidente e membros
do COMITE OPERACIONAL E DE ETICA a dizer respeito ao

presidente e membros do COMITE MISTO, respectivamente.
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Anexo I - Termo de Adesao

(Em caso de pessoa fisica)

Eu, [nome], [nacionalidade], [profissdo], portador (a) da cédula
de identidade RG/RNE n.° [.], inscrito no CPF/MF sob n.° [.],
residente e domiciliado (a) na Cidade de [.], Estado de [.],
manifesto:

(Em caso de pessoa juridica)

[nome], sociedade devidamente constituida e existente de acordo
com as leis da Republica Federativa do Brasil, com sede na Cidade
de [.], Estado de [.], em [endereco], inscrita no CNPJ/MF sob n.©
[.], neste ato devidamente representada por seu [.], [nome],
[nacionalidade], [profissdo], portador (a) da cédula de identidade
RG/RNE n.° [.], inscrito no CPF/MF sob n.% [.], residente e
domiciliado (a) na Cidade de [.], Estado de [.], manifesta:

(Em caso de entidade sem personalidade juridica)

[nome], entidade sem personalidade juridica com sede na Cidade
de [.], Estado de [.], em [endereco], neste ato devidamente
representada por seu [.], [nome], [nacionalidade], [profissao],
portador (a) da cédula de identidade RG/RNE n.° [.], inscrito no
CPF/MF sob n.©° [.], residente e domiciliado (a) na Cidade de [.],
Estado de [.], manifesta:

(a) que conhego/conhece e concordo/concorda inteiramente
com o teor do Cddigo de Etica da ABRACAM (o “Cddigo”),
inclusive no que concerne a observancia dos principios e
regras neste contidos;

(b) minha/sua adesao, a partir da presente data, aos termos
e condicdes transcritas no Cdodigo;

(c) minha/sua submissdo irrevogavel, irretratavel e
incondicional as decisdes e orientacdes do COMITE
OPERACIONAL E DE ETICA da ABRACAM, e, no que
couber, ao Comité Misto de que trata o artigo 26 do
Cddigo, especialmente, mas ndo se limitando a, com
relagao ao disposto no inciso III do artigo 14 do Cddigo.

[Cidade], [.] de [.] de [.].

[nome]
[cargo, caso aplicavel].
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Anexo II - Cadastro de Operadores

Nome da Instituicao:

Nome do Operador:

Data de Nascimento: / /

CPF:

Cargo: Diretor ( ) Gerente ( ) Operador ( ) Outros

Area de Atuacdo:

Autébnomo: Sim( ) Nao( ) Tel:

E-mail:

Nome do Diretor Responsavel

Data / /

Diretor Responsavel
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